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ג' אדר ב' תשע"ט
מכרז היקפים משתנים מס' 2/1.2019: מתן שירותי ניהול ותפעול של תכניות העשרה ביישובים שונים בישראל (תוכנית קרב)

הבהרה 4
1. מענה לשאלות הספקים
להלן טבלה בה מפורטות שאלות ותשובות בנושא המכרז שבנדון, כפי שנתקבלו בכתב במשרדי אגף הרכש:
	סידורי
	מס' הסעיף אליו מתייחסת השאלה
	עמוד
	שאלה
	תשובה

	1. 
	7.13

ותשובה 14  ותשובה 105
	38
	אנו סבורים כי יש סתירה בין שתי התשובות 14 – 105 כמפורט:

בעוד שבתשובה 14 הבהרתם כי ההסדר מיום 20/07/2015 בין ההסתדרות לאוצר תקף גם  במכרז הנוכחי . נזכיר כי סעיף 12 להסכם מחייב הענקת התנאים הבאים לכלל העובדים : אחוזי ההפרשות הפנסיוניות הנקובים בו, הפרשות לקרן השתלמות וכן תשלום דמי הבראה כנהוג בשרות המדינה לגבי עובדים המדורגים בדרוג המנהלי. 

בתשובה 105 לעומת זאת נטען כי העובדים זכאים לתנאים על פי דין. 

נבקש אישורכם כי אכן יש לפעול בהתאם להוראות ההסכם שבי ההסתדרות לאוצר.
	לשכר עובדי הקבלן  יתווספו ההפרשות לקופת גמל לקצבה ולקרן השתלמות  (החל מהשנה השניה להעסקתו בתוכנית) ותשלום דמי הבראה, בהתאם לנהוג בשירות המדינה לגבי העובדים המדורגים בדירוג המינהלי (מבלי לגרוע מהפרשה קיימת של 8.33% במקום פיצויי פיטורים לפי סעיף 14 לחוק פיצויי פיטורים, התשכ"ג-1963).

	2. 
	15.2
	64
	הצעת שכר ברוטו לבעלי תפקידים רכז אזורי ומנחה - 
1.אנא אישורכם  כי יש להציע לכל אחת מקטגוריות העובדים את ממוצע שכר הברוטו לקטגוריה שהרי אין הכוונה לשכר אחיד לכל עובדי הקטגוריה.
2.נא לאשר כי שכר הברוטו שיוצע יכלול את מרכיבי השכר הבאים :שכר בסיס, קצובת נסיעות, או החזר הוצאות רכב  קבועות ומשתנות, או שווי רכב צמוד, גמול טלפון .

יודגש – ללא עלויות מעביד  
	לתשומת לב המציעים, כי במסגרת ההבהרה אין התייחסות לשאלות שמהותן בדיקה של עמידת המציעים בדרישות המוגדרות במכרז. 


	3. 
	7.18.2.
	39
	תנאי סף מנהל פרוייקט

1. נבקש להוסיף חלופה לפיה ניהול מתנ"ס ייחשב לצורך מכרז זה כמקביל לניהול בי"ס או ניהול בעלות על מוסדות חינוך או פיקוח במשרד החינוך.  לפיכך יוכל מי שניהל מתנ"ס בחברה למתנ"סים  - לענות על דרישות הסף לתפקיד מנהל הפרוייקט.  
2.  נבקש להוסיף חלופה לפיה ניהול עמותה חברתית חינוכית יכול להיחשב כניסיון העונה לדרישות ומחליף לגיטימי לניהול בי"ס או ניהול בעלות מוסדות חינוך או פיקוח במשרד החינוך.
	ראו התייחסות לעניין זה בהבהרה מס' 3 מיום 25.2.2019 תשובה לשאלה 108.

	4. 
	7.18.6
	42
	מנהל התפעול

נבקש להוסיף חלופה  לפיה ניסיון יכול להיחשב גם :

מנהל בגוף שהפעיל תכניות חינוכיות בהיקף פעילות של לפחות 100 בתי ספר, כפי שאושר בהתייחס למנהל התוכנית בתשובה מספר 108
	הסעיף נשאר ללא שינוי

	5. 
	7.18.3
	40
	מנהל פדגוגי 

1.נבקש להוסיף חלופה  לפיה ניסיון יכול להיחשב גם :

מנהל בגוף שהפעיל תכניות חינוכיות בהיקף פעילות של לפחות 100 בתי ספר, כפי שאושר בהתייחס למנהל התוכנית בתשובה מספר 108.
2.נבקש לאשר כי תואר מוסמך  MA בלימודי מנהל ומדיניות ציבורית נכלל בתחומי מדעי החברה, או לחילופין לאשר כל תואר שני כפי נעשה בהתייחס למנהל התוכנית בתושבה 108.
	1.הסעיף נשאר ללא שינוי
2.הסעיף נשאר ללא שינוי

	6. 
	7
	37
	במכרז המופעל כיום, הוגדרו כ 50 משרות, של עובדי תשתית המהווים מעטפת ניהולית (מזכירות, תקציבנים, מנהלניות, חשבות שכר, וכ"ו ). משרות אלה לא הוזכרו במכרז זה . 

נבקש כי המשרד יגדיר מהו היקף המשרות הנדרש להפעלה ראויה של התוכנית בהיקפים הקיימים והמוערכים.
	יש לתקן את סעיף 7.18.1 כדלקמן :

"על הקבלן להעסיק כח אדם ככל שיידרש לו לביצוע מלא ושלם של השירות באופן מקצועי ומיטבי בהתאם להיקפי הפעילות שיהיו בפועל במסגרת מכרז זה, ואף מעבר לבעלי התפקידים הרשומים במכרז זה, כגון תפקידי מזכירות ומנהלנות, רכש, שכר, תקציבים, ניהול כח אדם וכו'. מובהר בזה  כי עלותם של עובדים אלה, למעט העובדים המצוינים בפרק 6 למכרז, תהיה חלק מהתקורה של הקבלן."


	7. 
	11.4 (בנספח 3)
	101
	נבקש הבהרתכם באשר לשאלת ותק העובדים המוגדרים בסעיף 7 למכרז:

נבקש, כי הגדרת הוותק לצורכי מספר ימי חופשה שנתית, ימי הבראה וימי מחלה תהיה ותק עבודה בתוכנית ולא אצל המעסיק. 

תשובה שלילית משמעה אפליית מעסיקם הנוכחי ופגיעה ביכולתו להתחרות במציעים אחרים.
	הסעיף נשאר ללא שינוי


	8. 
	הבהרה 3
	
	במסגרת מענה לשאלות ההבהרה שפרסמתם, בתשובה לשאלה 128 כתבתם שיתבצע תיקון בחוברת ההצעה ובטבלאות, אך לא תוקן רק בקריטריונים ולא בחוברת ההצעה ובטבלאות.
נבקש לקבל מסמך מעודכן הכולל את הסעיף שתוקן, על מנת שלא יהיה שוני בתמחור בין המציעים. 
	בסיכום זה מצורף טבלאות להצעות המחיר מתוקנות ודף בו מפורטים המחירים שבחוברת ההצעה.

	9. 
	15.1.2
	63
	תשובה 128 למסמך ההבהרה מס' 3 – לא ברור מהתשובה שניתנה , האם הקבלן צריך לכלול את עלות הציוד הקבוע והמתכלה (כ-4 מיליון ₪ )בתוך הצעתו לעלות לשעת הדרכה (סעיף 13 ב' בחוברת ההצעה), או לחילופין הקבלן הזוכה מקבל החזר במסגרת גב אל גב כפי שהובהר בתשובה מס' 129 לגבי תוכניות חיצוניות. 
האם תמחור לשעת ההדרכה אמור לכלול עלויות של רכישת ציוד בגובה של 4 מיליון ₪ ? 
	לא



בכבוד רב,


אורנה מיטמיגר
                           
מנהלת אגף רכש מכרזים והתקשרויות
נספח מספר 6
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מכרז היקפים משתנים מספר: 2/1.2019
מתן שירותי ניהול ותפעול של תכניות העשרה ביישובים שונים בישראל (תוכנית קרב)

1. הצעת מחיר
יש למלא את הצעת המחיר במלואה, עפ"י המפורט להלן. הצעת המחיר המפורטת להלן הינה בש"ח וכוללת את כל הוצאות המציע, לרבות הוצאות ישירות ועקיפות וכן מיסים ישירים ועקיפים, למעט מס  ערך מוסף.
על המציע למלא את הטבלאות במלואן, תוך ציון המחירים בכל הסעיפים המפורטים בהן.
אם המציע הינו עמותה, עליו לכלול את כל הוצאותיו בהצעת המחיר, כולל מע"מ שהוא ישלם לספקיו. במקרה כזה ירשום המציע סכום זהה בטור "ללא מע"מ" ובטור "כולל מע"מ".

הצעות חלקיות ו/או במתכונת השונה מהטבלאות הנ"ל - לא תיבדקנה ואף עלולות להיפסל.

	הנושא
	יחידת החישוב
	המחיר ליחידה 

	
	
	לא כולל מע"מ
	כולל מע"מ

	1. ניהול שכר לעובד התכנית לחודש

	(1) עד 1,000 עובדי תוכנית ראשונים
	ש"ח לעובד לחודש
	
	

	(2)  עבור 2,000 - 1,001 עובדי תוכנית 
	ש"ח לעובד לחודש
	
	

	(3) עבור 3,000 - 2,001 עובדי תוכנית 
	ש"ח לעובד לחודש
	
	

	(4) עבור 3,001 עובדי תוכנית ומעלה
	ש"ח לעובד לחודש
	
	

	2. תקורה בגין הנחיית מדריכים בתוכנית "בית"

	התקורה בש"ח עבור כל שעת הדרכה שבוצעה בפועל על ידי המדריכים במסגרת ההדרכה של תוכניות בית
	תקורה בש"ח
	
	

	3. תקורה לשימוש ו/או הפעלת תוכניות חינוכיות חיצונית

	אחוז התקורה עבור שימוש ו/או הפעלת תוכניות חינוכיות חיצונית
	% תקורה
	
	


	
	
	

	תאריך
	שם מלא של החותם בשם המציע
	חתימה וחותמת המציע
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ערך ציון ערך ציון ערך ציון ערך ציון

ניהול שכר לעובד התכנית לחודש

 עובדי תוכנית ראשונים1,000עד  ח לעובד לחודש"ש

12,000

 חודשי עבודה12לפי  

 עובדי תוכנית1,001 - 2,000 עבור  ח לעובד לחודש"ש

12,000

 חודשי עבודה12לפי  

 עובדי תוכנית2,001 - 3,000עבור  ח לעובד לחודש"ש

12,000

 חודשי עבודה12לפי  

 עובדי תוכנית ומעלה3,001עבור  ח לעובד לחודש"ש

12,000

 חודשי עבודה12לפי  

תקורה בגין הנחיית מדריכים בתוכנית

ח עבור כל שעת הדרכה שבוצעה בפועל"התקורה בש

על ידי המדריכים במסגרת ההדרכה של תוכניות בית

ח"בשתקורה 

960,000

או הפעלת תוכניות /תקורה לשימוש ו

חינוכיות חיצונית

או הפעלת תוכניות/אחוז התקורה עבור שימוש ו

חינוכיות חיצונית

תקורה% 

42,000,000

לא כולל (תקורה לרכש ציוד ושירותים 

)רכש תוכניות חיצוניות

אחוז התקורה עבור ביצוע רכש ציוד ושירותים

תקורה% 

15,000,000

תקורה עבור הפעלת תוכנית קרב במימון 

עצמי ותוכנית קרב במימון משולב

אחוז התקורה עבור הפעלת תוכנית קרב במימון 

עצמי ותוכנית קרב המימון משולב

)80%אחוז התקורה לא יעלה על ( 

תקורה% 

4,500,000

מ"כ הצעת המחיר משוקללת ללא מע"סה

מ"כ הצעת המחיר משוקללת  כולל מע"סה

שכר חודשי לעובד

.)7.18.8סעיף ( שכר ברוטו חודשי לרכז ישובי 

שכר ברוטו חודשי

.)' ג7.18.12סעיף (שכר ברוטו חודשי למנחה 

שכר ברוטו חודשי

הערות פרוט הנושא יחידת חישוב כמות


